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RESOLUCION FG N° 1/15

Ref.: PROYECTO DE TRABAJO DEL
MINISTERIO PUBLICO FISCAL DE
CORDOBA.

ad y oportunidad de un plan de trabajo estratégico

paral inisterio Publico Fiscal de Cérdoba.
Y CONSIDERANDO:
I. Que esta gestidn tiene como objetivo optimizar el servicio de
0 mejorar y brindar mayor calidad y eficiencia en la actividad del
iscal.
Que el comienzo de esta misién coincidié con la reforma legislativa de
inisterio Publico Fiscal, la cual implica cambios estructurales y
tornan necesario el desarrollo de yn plan de trabajo que permita
adecuar la el Ministerio Publico brindar un servicio con mayor y
e en funcidn de ello se ha iniciado un proceso centrado en tres
ejes fundamentales:

Gestion de calidad. Brindar una respuesta de calidad al ciudadano
a través de mejores y mas adecuados canales de acceso al servicio de justicia, procurando el
profesionalismo de los operadores que integran el Ministerio Publico.

Comunidad, transparencia y politicas de comunicacion.
Modernizar la comunicacién del Ministerio Publico Fiscal con la ciudadania, a través de

instrumentos agiles y accesibles, con especial atencidn a la victima.



Politica criminal focalizada. Materializar la puesta en
funcionamiento de la Fuerza Policial Antinarcotrafico y redisefiar los fueros especializados,
con prioritaria atencidén y respuesta a la poblacién vulnerable.

lll. A los fines de desarrollar eficazmente el plan de fortalecimiento
institucional referenciado, se ha considerado adecuado disgregarlo en “componentes y
proyectos”, los que seran ejecutados progresivamente en un plan trienal, que graficamente
se expone en el ANEXO | quein

la presente, y que se detalla a continuacion.

PONENTES Y PROYECTOS

0 en cuenta ciertos as 0s negativos del funcionamiento

delas , tales como demoras en los mecaniSqos de atencion y en algunas
, Seé promocionaran mecanismos de atencion temprana a través del
des Judiciales, ello procura impactar positivamente en el trabajo de las
ccion, redireccionando los recursos humanos y materiales para el
ciado de causas simples y complejas.

B) Con el fin de mejorar los procesos internos de gestion en la
e Policia Judicial y en las Fiscalias de Instruccion, se reordenaran y
ocolos de actuacion para la Policia Cientifica; se procurara optimizar

ntre las Unidades Judiciales de Disffito y las Unidades Judiciales

el trabajo coordinad ntre Fiscalias de Instruccion

especializadas sistematizara toda la normativa que
regula la actuacion de
C) Se impulsara el uso de indicadores de gestion y control de calidad
en el avance de ejecucion de los proyectos.
D) Se planificard una capacitacidon interna y externa, general y
especifica, todo ello tendiente a la profesionalizacién del MPF. A la par, se desarrollara y
pondra en marcha la Escuela de Formacién y Capacitacion de la FPA (Ley 10.227).

E) Se ejecutaran politicas de organizacién, integracién, desarrollo,

retencién y auditoria del capital humano del MPF.
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F) Dentro de los proyectos de este eje, se impulsaran nuevos disefios
de tratamiento de casos y otras soluciones tempranas en el ambito de las Fiscalias de
Instruccion.

G) Con el objetivo de disminuir el impacto ecolégico por el uso de
papel se dispondran mecanismos digitales, con los cuales, ademds, se procuran alcanzar
resultados positivos respecto de la celeridad administrativa en los procesos.

CcoM D, TRANSPARENCIA Y POLITICAS DE

inculo con la comunidad, los distintos

actores |j tegrantes del Ministerio"Rublico Fiscal, se implementaran

externa e interna, accesibles y ®&ficaces a través de nuevas
al se redisefiard la pagina oficial y se optimizaran los procesos de
on del MPF.

1) Con el propdsito de otorgar mayor transparencia a la actuacion del
informes anuales de rendicidon de cuentas, y se desarrollara un sistema de
en tiempo real, con georeferenciacion.

J) Con relacién al propésito de fortalecer el vinculo con la sociedad en
tivo de esta gestion brindar mayor apoyo a las victimas, para lo cual
jihstancias de asesoramiento, en c@Ordinacion con la tarea que

desarrolla erior de Justicia y los Pag€res Ejecutivos locales.

el marco de la ejecucidn de las Leyes Provinciales 10.199, 10.200
y 10.227, y con la finalidad de profundizar la lucha contra el narcotrafico, se pondran en
funcionamiento la Fuerza Policial Antinarcotrafico dependiente funcionalmente del MPF y la
Escuela de Formacidn y Capacitacién, procurando el profesionalismo de sus integrantes.
Asimismo, se desarrollaran actividades y procesos de fortalecimiento del Fuero de Lucha
Contra el Narcotrafico.

L) En el desarrollo de estrategias de persecucién penal se dispondra la

refuncionalizacion de la Direccion de Andlisis Criminal y Tecnologia y de la Direccién de



Investigacion Operativa. Ambas tareas tienden a la optimizacidon del mapa delictual y de la
distribucidon de recursos del MPF en la persecucién del delito. Por otro lado, se pretende
abordar de una manera mas eficiente el tratamiento de los denominados delitos
informaticos, delitos ambientales y delitos cometidos en ocasién o con motivo de
espectdculos deportivos (Ley 23.184).

M) A través de la Direccion General de Coordinacion

Interjurisdiccional se propiciara alizacion de convenios y actividades afines con agencias

federales, locales instituciones con el objeto de agilizar, modernizar y digitalizar

la tarea del Direccion General generara los canales
toridades de extrafia ju
Atendiendo a Ila poblaciéon se proyecta el
s Fiscalias especializadas y sus correlativas Unidades Judiciales
elitos Contra la Integridad Sexual, etc.). También se procurardn nuevas
on entre las Fiscalias Penales Juveniles con la Secretaria de la Nifiez,
ilia (SENAF).

Frente a tan trascendental propdsito honra a este Ministerio Publico

tegrantes a participar de esta iniciativa.

or todo ello;

ISCAL GENERAL RESUELVE:

r el “Proyecto de Tra del Ministerio Publico Fiscal de

Cérdoba”, jun e integral de la presente, el que serd
actualizado anualmen

2) Encomendar al Director General de Administracién y Recursos
Humanos que el presente proyecto sea tenido en cuenta en la formulacién de la politica
presupuestaria del MPF.

3) Comunicar a todo el personal y funcionarios del Ministerio Publico

Fiscal el proyecto que se llevard a cabo, al que estan invitados a realizar aportes a través del

correo electrdnico: fiscaliageneral@justiciacordoba.gob.ar

4) Comunicar el presente proyecto al Excmo. Tribunal Superior de
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Justicia. Publiquese en la pagina web del Ministerio Publico  Fiscal

(www.mpfcordoba.gob.ar).

Fiscalia General, 12 de febrero de 2015.-

~ )

Alejandro Moyano
Fiscal General de la Provincia de Cordoba
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