Ministerio C

Pablico Fiscal

Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba

RESOLUCION n.°6 /19

Ref.: Aprobar
Programa para |la
igualdad de género en
el Ministerio Publico

Fiscal

Y VISTA: La necesidad del Ministerio Publico Fiscal de desarrollar
una acciéon institucional para la adopcion de medidas que tiendan a

fortalecer la igualdad de género dentro de su ambito de actuacion.

Y _CONSIDERANDO: 1) Que tanto en el Ministerio Publico Fiscal

como en el Poder Judicial se vienen desarrollando en los ultimos anos

distintas acciones tendientes a brindar mejores respuestas a la situacién
particular de afectacion de derechos en la que se encuentra el colectivo de
mujeres, por su condicion de tales, constituyendo su tratamiento un eje
prioritario. 2) Que bajo estos lineamientos y a fin de fortalecer el
compromiso de la institucién con la igualdad de género, se disefid el
“Programa para la igualdad de género en el Ministerio Publico Fiscal”, el
que se inserta en el marco conceptual mas amplio conocido como enfoque
de derechos y lo hace desde una perspectiva de inclusion, con el objetivo
de lograr una institucién mas igualitaria, tanto hacia adentro como hacia la
comunidad en general.

Por lo antes expuesto, los Fiscales Adjuntos Dres. José Gomez
Demmel y Héctor David; RESUELVEN:
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) APROBAR el “Programa para la
igualdad de género en el Ministerio Publico Fiscal”, que se acompana

como Anexo n.° 1 a la presente.
Il) Comuniquese.

Fiscalia General, 13 de Diciembre de
2019.
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ANEXO n°1

Programa para la igualdad de género en el

Ministerio Publico Fiscal

Presentacion

Este programa se propone consolidar la adopcién de medidas por parte del
Ministerio Publico Fiscal que tiendan a fortalecer la igualdad de género
dentro de su ambito de actuacién. Para lograrlo, se estructura conforme a
una estrategia dual, que combina el disefio y aplicacion de acciones
especificas para la igualdad en esta materia, junto a una iniciativa general

tendiente a la transversalizacién de la perspectiva de género.

De este modo el Ministerio Publico Fiscal asume el desafio de trabajar de
modo especifico esta problematica, considerando que hacerlo constituye
una necesidad impostergable. Este programa se inserta en el marco
conceptual mas amplio conocido como enfoque de derechos y lo hace
desde una perspectiva de inclusion, con el objetivo de lograr una
institucion mas igualitaria hacia adentro y hacia la comunidad.

Desde el convencimiento que estas acciones deben realizarse con la
participacién y compromiso de todos y todas las integrantes del Ministerio
Publico Fiscal, este documento establece las bases del programa vy

convoca a la comunidad institucional a realizar sus propuestas.
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Antecedentes

Este programa se suma a las valiosas acciones institucionales que se
vienen realizando, tanto en el ambito del Ministerio Publico Fiscal como en
el del Poder Judicial.

Entre los antecedentes especificos del Ministerio Publico Fiscal, se cuenta
el funcionamiento de fiscalias y unidades judiciales especializadas, que a lo
largo de su existencia han desarrollado numerosas iniciativas que lograron
instalar un abordaje especifico de la tematica. Se suman los acuerdos
recientemente alcanzados con el Poder Ejecutivo provincial para la
instalacion y funcionamiento de estas oficinas en el Polo integral de la
mujer en situacion de violencia, que permite al Ministerio Publico Fiscal un
tratamiento mas completo de los casos y un mejor acceso a la justicia a la
ciudadania, al ver concentradas en un solo lugar las diferentes
dependencias que pueden interactuar en sus conflictos.

En cuanto iniciativa para agrupar y sistematizar toda la reglamentacion
emanada del Ministerio Publico Fiscal en materia de violencia familiar,
contamos con el reglamento n.° 83 del afo 2017.

También es de destacar la realizacion de diversas capacitaciones al
personal policial en estas tematicas y la creacién, junto al Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, de un Manual de actuacion policial con
perspectiva de género en el sistema penal y contravencional.

En el ambito del Poder Judicial encontramos, entre otros, el funcionamiento
de oficinas especificas que realizan acciones diversas en relacién a la
tematica, como la Oficina de Coordinacion de Violencia Familiar y la Oficina
de la Mujer. Asimismo, numerosas propuestas de capacitacion
desarrolladas por el Centro de Perfeccionamiento Ricardo C. Nufiez, tanto
en la modalidad presencial como a distancia, en iniciativas dirigidas tanto al
publico interno como en actividades abiertas a la comunidad. Por parte de
la Oficina de Derechos Humanos, una del Proyecto de investigacién-accion
de acceso a la justicia de sectores vulnerables contempla el colectivo de

mujeres y un tramo sobre orientacion sexual e identidad de género.



Mi’nistgrio N
Publico Fiscal

Poder Judicial de la Provincia de Cérdoba

Adicionalmente, debemos considerar el desarrollo jurisprudencial de la
tematica a través de pronunciamientos tanto del Tribunal Superior de
Justicia como de otros juzgados y tribunales.

Asi, la cuestion de género ha estado presente en la agenda institucional en
los ultimos afos procurando brindar mejores respuestas a la situacidon
particular de afectacion de derechos en la que se encuentra el colectivo de
mujeres, por su condicion de tales. En este sentido, el tratamiento de la
violencia contra las mujeres ha sido un eje prioritario. Destacamos esto
porque dar respuesta a sus necesidades especificas, es una de las lineas
de accién de la estrategia dual y porque partir de la experiencia ya
acumulada, alineandola a las bases del programa, hara posible fortalecer el

compromiso de la institucion con la igualdad de género.

Objetivos

e Dar respuesta a situaciones particulares al interior de Ia
institucion que puedan generar o mantener situaciones de
discriminacion basadas en cuestiones de género.

e Articular las acciones, iniciativas y programas ya existentes en el
MPF en materia de género.

e |dentificar y fortalecer canales de coordinacién con otras
instituciones, instancias y/o dependencias internas y externas.

e Incorporar la perspectiva de género en proyectos en curso y
futuros.

e Sentar las bases para generar acciones que tiendan a la equidad de
género.

e Generar un espacio institucional seguro de comunicaciéon y

canalizacion de situaciones que puedan implicar violencia o
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discriminacion por motivos de género entre las personas que
integran el Ministerio Publico Fiscal.

e Obtener y sistematizar informacién desagregada por género
relativa a los procesos de trabajo y acciones del Ministerio Publico

Fiscal.

Caracteristicas

Integral/global

El programa pretende dar cobertura tanto en la dimensién institucional
interna como externa. También debera incluir acciones de promocion de
derechos y prevencion de violencia, como tener capacidad para articular
intervenciones en casos particulares que se den dentro del Ministerio
Publico Fiscal. Finalmente, la transversalizacion de la perspectiva de
género como linea de accion prioritaria demandara su interaccién en la

revisidn de programas, proyectos y acciones de la institucion.

Acumulativo

Por un lado, una parte del programa esta orientada a partir de las acciones
ya ejecutados por el Ministerio Publico Fiscal, que tengan alguna incidencia
en materia de género, para potenciar experiencias y resultados positivos y
realizar los ajustes que sean necesarios con miras a su articulacion con la
estrategia dual. Por el otro, se pensaran acciones especificas para ser
aplicadas en los distintos procesos de trabajo del Ministerio Publico Fiscal y
en su organizacion interna, de manera que confluyan hacia el fin ultimo que

es la transversalizacion del enfoque de género.

Flexible
El programa también es flexible en cuanto esta prevista la revision y ajuste
permanente de sus componentes a partir de la experiencia obtenida en su

implementacion.
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Participativo
Las iniciativas desarrolladas deben involucrar activamente al personal del

Ministerio Publico Fiscal.

Bases del programa

El presente documento reune las bases del programa para la igualdad de
género en el Ministerio Publico Fiscal de Cérdoba. En su interior deberan
planificarse y ejecutarse una serie de acciones que respondan a una
actividad inicial de diagndstico y relevamiento de la situacion desde las ya
mencionadas perspectivas internas y externas.

Para seleccionar a la persona que estara a cargo de la coordinacion del
programa, apostamos a conocer las propuestas y los perfiles de las y los
integrantes del Ministerio Publico Fiscal que estén interesadas o
interesados en la tematica, en el convencimiento de que seran muchas las
personas que cuentan con una formacion especifica que merece ser tenida
en cuenta y valorada al momento de dicha seleccion.

Para ello convocamos a una seleccion interna, bajo la modalidad de
presentacion de propuestas de trabajo, que seran analizadas por la Fiscalia
General y se complementara con una instancia de defensa del proyecto y

entrevista personal. Todo ello bajo un criterio de estricta transparencia.

Ejes conceptuales

El desarrollo del programa debera incluir como base de sus componentes
los siguientes ejes conceptuales:

- Enfoque de derechos

- Derechos humanos

- Género

- lgualdad de género
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- Perspectiva de inclusion
- Perspectiva de género
- Transversalizacion de la perspectiva de género
- Androcentrismo
- Discriminacion por motivos de género
- Violencia de género
- Estereotipos discriminatorios
La mencion de estos ejes es simplemente una orientacion que no obsta a

otros que las personas interesadas en la convocatoria puedan proponer.

Posibles areas de intervencion

También a modo orientativo se proponen algunas lineas de accién que,
desde Fiscalia General, se consideran relevantes para incluir en la
definicion concreta del programa.

1. Informacién que produce el Ministerio Publico Fiscal
(desagregaciones relevantes por género, registro y sistematizacion de
datos, adaptaciones necesarias en los sistemas de registro, informacion y
comunicacion, etc.).

2. Trato adecuado conforme al género.

3. Propuestas de actualizacion y/o confeccién de materiales utiles para
los diferentes niveles de accion e intervencién del Ministerio Publico Fiscal.
4. Contribucion a la definicion de una politica de comunicacién interna
y externa con perspectiva de género, incluyendo acciones de difusion y
sensibilizacion.

5. Definicion de estrategias para el tratamiento de casos de violencia
de género (promocién de la tematica, alcance de la denuncia, informacion a
recabar, instrumentos especificos, aspectos vinculados al tratamiento del

caso, identificacion en el sistema, capacitacion, difusion).
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6. Propuestas para la incorporacion de la perspectiva de género en los
mecanismos de ingreso, permanencia, promocion y trayectoria de los y las
agentes en el Ministerio Publico Fiscal.

7. Definicion de mecanismos para abordar situaciones de
discriminacion o violencia basada en el género dentro del Ministerio Publico

Fiscal (tratamiento actual y deseable).

Convocatoria a seleccion interna

1. Nombre del puesto: coordinadora o coordinador del programa para
la igualdad de género del Ministerio Publico Fiscal

2. Cargo: prosecretario/a administrativo.

3. Cargos a designar: 1 (uno).

4. Requisitos para la admision:

a) Desempenarse como agente del Ministerio Publico Fiscal.
b) Contar con capacitacién comprobable en materia de género.

c) Presentar una propuesta de trabajo de acuerdo a las bases de

esta convocatoria.
4. Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion para la cobertura del cargo constara de cinco fases
(Convocatoria e inscripciéon - Admisién - Valoracion de proyectos -
Entrevista de Personal - Orden de prelacién), y se desarrollara de la

siguiente manera:

a) Convocatoria e inscripcion
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La convocatoria sera publicada en la pagina web del Ministerio
Publico Fiscal (www.mpfcordoba.gob.ar); y los y las postulantes
deberan inscribirse EXCLUSIVAMENTE completando el formulario
alli publicado a partir del dia 15 de diciembre de 2019 y hasta las
00:00 hs. del dia 15 de febrero del afio 2020. La misma tiene

alcance de declaracion jurada.

El formulario de inscripcién tiene las siguientes secciones para

completar:

1. Datos personales.

2. Capacitacion especifica en materia de género.

3. Propuesta de trabajo: consiste en una planificaciéon anual
realizada de conformidad a las bases de este programa. Cada
postulante debe realizar una propuesta conforme a los
criterios descriptos en el apartado sobre seleccién de
proyectos.

Admision

Vencido el plazo para la inscripcion se realizara el analisis de
admision correspondiente segun los requisitos solicitados. Luego, se
publicara el listado de las personas inscriptas especificando si fueron
0 no admitidas.

A continuacion, se procedera a valorar los proyectos presentados

por las personas admitidas.
Valoracion de los proyectos

Los proyectos deberan proponer una planificacion anual a

implementar desde el programa para la igualdad de género del MPF.

Las propuestas deben respetar las bases del programa y contener

los siguientes componentes minimos:

- Introduccién, presentacién o fundamentos.

10
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- Objetivos generales y especificos.
- Planificacién para el afio 2020
- Actividades, cronograma, recursos necesarios,
mecanismos de seguimiento, etc.

- Bibliografia utilizada

Las normas de presentacion son las siguientes:

d)

Pagina tamaio A4

Margenes superior e inferior: 2,5 cm; Margen izquierdo 3,5 cm
Margen derecho 2 cm

Fuente: Arial, tamafio 12 Interlineado 1,5

Extension maximo: 50 paginas

Los proyectos seran analizados y puntuados conforme a los

siguientes criterios de valoracion:

c.1) Adecuacion con los objetivos y caracteristicas del

programa (hasta 10 ptos.).

c.2) Inclusion de los ejes conceptuales (hasta 10 ptos.).
c.3) Relevancia de las lineas de accién (hasta 10 ptos.).
c.4) Viabilidad técnica y financiera (hasta 10 ptos.).

c.5) Originalidad (hasta 10 ptos.).

Todas las personas cuyas propuestas superen los 30 puntos

accederan a la siguiente fase -entrevista personal-.
Defensa del proyecto y entrevista personal

Se establecera un cronograma de entrevistas personales destinadas
a la defensa de los trabajos presentados y a la valoracion de las

condiciones de los y las aspirantes, siguiendo el perfil institucional

11
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requerido y demas condiciones para el ejercicio de las funciones

implicadas en el cargo.

A tal fin, se designara un tribunal conformado por un miembro de
Fiscalia General, la Directora General de Administracion y Recursos
Humanos del MPF, un miembro de la Oficina de Proyectos del MPF,
y un miembro por la Asociacion Gremial de Empleados del Poder

Judicial de la Provincia de Cérdoba.

Las fechas que se establezcan a los fines de las entrevistas no
podran ser adelantadas o pospuestas por inconvenientes
personales, laborales o académicos de los o las aspirantes. La no
presentacion de la persona postulada implica la renuncia a la

convocatoria.
Como resultado de la entrevista se asignaran hasta 20 puntos.
Confeccion del orden de prelacion

El orden de prelacién se confeccionara con la sumatoria de puntos
obtenidos en las fases de “Valoracion de Proyectos” y de

“Entrevistas Personales”.

Sera designada como coordinadora del programa para la igualdad

de género del MPF la persona que haya obtenido el mayor puntaje.
Notificaciones

Se notificara el resultado de cada una de las fases a las personas

que participen de la convocatoria.
Aceptacion de las bases

La presentacion de proyectos en este concurso implica el
conocimiento y aceptacion de las presentes bases, asi como de la
decision del tribunal evaluador, sin que ello de lugar a un posible

recurso.
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La presente convocatoria podra suspenderse, aplazarse,
modificarse, cancelarse o dejarse desierto, a criterio de la Fiscalia

General.

Via de Comunicacion:

Correo electrénico: programagenerompf@agmail.com
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